
健康経営戦略マップ

健康投資施策の取組状況に
関する指標

従業員の意識変容・行動
変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康診断（特定健診） 社員本人受診率100％ 二次健診と家族の特定健診

社員と家族の受診率向上 ご家族（40歳以上）現状把握から の受診勧奨により受診率向上

健診結果データ管理 随時受診率向上に努める 会社への信頼度を高める

定期健康診断の項目見直し 社員の健康意識向上 業務に対する意欲・活力向上 プレゼンティーイズムの抑制
健康に関するイベント開催 社員間コミニュケーション促進 健康管理の意欲向上 生活習慣病のリスク保持者の減少

従業員一人ひとりが心身共に健康で
社員アンケート実施 ワークエンゲージメント向上で 活き活きと働きがいのある環境を作る

禁煙の推進 喫煙率の把握と禁煙イベント 喫煙率低下 職場の活性化 そして会社の継続的繁栄と、従業員とその
会社への信頼度向上と離職率改善 家族が幸福であり、将来に渡り健康で

活力のある会社を目指す
勤怠システム導入 社員の残業時間の把握 残業時間の削減 アブセンティーイズムの抑制
一斉休日（定休日）の増加 有給休暇と申告休日取得率向上 プライベートの時間確保 欠勤・休職者の減少

ワークバランスの向上

全社員ストレスチェック ストレスチェック実施 高ストレス化の抑制

相談窓口の設定 社員メンタル不調サポート 上司・同僚の支援や理解

　メディカルアシスト依頼 会社や職場への信頼

アブセンティーズム    （absenteeism：長期欠席）とは、心身の不調を原因とした遅刻や早退、欠勤や休職などで勤務が困難になっている状態
プレゼンティーイズム （presenteeism：疾病就業）とは、何らかの病気や症状を抱えながら働き、集中力や意欲といったパフォーマンスや生産性が低下している状態

健康投資
健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題
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